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DODATAK 4. Struktura partnerstva i tijela LAG-a, 

zaposlenici   

 

Sastav i struktura lokalnog razvojnog partnerstva (Skupštine), Upravnog  i Nadzornog 

odbora LAG-a Krka, kolovoz 2020., prilikom donošenja treće izmjene LRS.1 

Struktura članstva, 51 član 

Ukupno lokalno razvojno partnerstvo, 

Skupština (LAG) 

Spol Sektor 

M Ž Javni Civilni Gospodarski 

39 12 12 9  30 

Zastupljenost u % 76,47% 23,53% 23,53% 17,65% 58,82% 

 

Struktura članstva UO, 13 članova  

Tijelo za odabir projekata u okviru provedbe 

LRS 

Spol Sektor 

M Ž Javni Civilni Gospodarski 

 7  6 5 3 5 

Zastupljenost u % 53,85% 46,15% 38,46% 23,08%  38,46% 

 
Zamjenski članovi UO u sustavu odabira projekata: 1 član iz svakog sektora; ukupno 3; od kojih su 

100% muškog spola.  

 

Struktura članstva NO, 3 člana 

Tijelo za prigovora u postupku odabira 

projekata za provedbu LRS 

Spol Sektor 

M Ž Javni Civilni Gospodarski 

3 0 1 1 1 

Zastupljenost u % 100% 0% 33,3% 33,3% 33,3% 

 

Zamjenski članovi NO u sustavu odabira projekata: 2 člana iz javnog i gospodarskog sektora; ukupno 2; 

od kojih su 50% muškog spola i 50% ženskog spola.  

 

Zaposlenici LAG-a:  

LAG Krka trenutno ima dvoje zaposlenih stručnih djelatnika: voditelja i stručnog suradnika.  

 

 

 

 
1 Napomena:Temeljem Uredbe (EU) 2016/679 Europskog Parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 

pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage 

Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) i slijedne nacionalne regulative te Pravilnika Lokalne 

akcijske grupe (LAG-a) Krka o zaštiti, nadzoru nad prikupljanjem, obradi i korištenju osobnih podataka, podaci i 

dokumenti koji sadrže osobne podatke sudionika aktivnosti LAG-a nisu javno dostupni bez pisanog zahtjeva 

primatelja/treće strane te privole sudionika. 


