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Na temelju élanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine broj 77/14, 70/17, 98/19,
151/22) i &lanka 23. i 25. Statuta udruge Lokalna akcijska grupa ,Krka“, na 25. Sjednici
Skupétine odrzanoj 18. rujna 2023. godine, donosi sljede¢i Statut Lokalne akcijske grupe
~Krka“:

STATUT

UDRUGE LOKALNA AKCIJSKA GRUPA ,KRKA*
. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu i podrucju djelovanja; o zastupanju; o
cilievima, ciljnim grupama te djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o ostvarivanju javnosti
rada Udruge, o élanstvu i &lanarini, pravima i obvezama ¢&lanova; o unutarnjem ustroju, o
tijelima Udruge, njihovom sastavu, oviastima, nadinu odlugivanja, uvjetima i nacinu izbora i
razrie$enja, trajanju mandata te odgovornosti &lanova; imovini i raspolaganju s mogucom
dobiti, nadinu stjecanja imovine; prestanku postojanja udruge te postupku s imovinom u
slugaju prestanka postojanja Udruge, i druga pitanja od znacaja za Lokalnu akcijsku grupu
JKrka“ kao i druga vazna pitanja za djelatnost i rad udruge u skladu sa Zakonima i
podzakonskim aktima Republike Hrvatske i Uredbama (EU).

Clanak 2.
Puni naziv Udruge je: LOKALNA AKCIJSKA GRUPA ,KRKA*
Skraéeni naziv Udruge je: LAG ,KRKA®.

Uz naziv na hrvatskom jeziku, Udruga moze koristiti i naziv preveden na engleski jezik:
LOCAL ACTION GROUP ,KRKA®.

Sjediste Udruge je Drnis. Odluku o promjeni adrese sjedi$ta Udruge donosi Upravni odbor.

Podrugje djelovanja Udruge je u Sibensko-kninskoj ’iupaniji, odnosno na podrucju: dijela
grada Sibenika (naselje Boraja, Brnjica, Radoni¢, Cvrljevo, Danilo, Danilo Biranj, Danilo
Kraljice, Donje Polje, Dubrava kod Sibenika, Gori§, Gradina, Konjevrate, Lepenica, Lozovac,
Mravnica, Perkovié, Podine, Sitno Donje, Slivno, Vrpolje, Vrsno, Radoni¢), grada Drnisa,

Skradina i Knina, te opéina Promina, Ruzi¢, Unesi¢, Biskupija, Kijevo, Ervenik, Kistanje.

Udruga je registrirana pri Uredu drzavne uprave u Sibensko-kninskoj Zupaniji, Sluzbi za

opéu upravu, kao nevladina, neprofitna organizacija.
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Clanak 3.

lokacije. Spajanjem ovih karakteristinih elemenata dobiva se ilustracija koja uz

prepoznatljivost i tradiciju komunicira kretanje i dinamiku. Boje koristene simboliziraju
prirodu, Zivot, tradiciju i dinamiku.

Clanak 4.

Udruga ima pecat. Pecat je napravlien od elemenata zastitnog znaka, upisanih u
pravokutnom obliku. Uz obod je ispisan skraceni nazjyv Udruge, te sjediste adresa sjedista

Clanak 5.

Udrugu zastupa Predsjednik, Dopredsjednik i Voditelj ureda LAG «Krka®, koji imaju sva
oviadtenja u pravnom i financijskom prometu u okviru djelatnosti udruge upisane u Registar
udruga Republike Hrvatske.

II. CILJEVI, CILJANE SKUPINE, PODRUCGJA DJELOVANJA | DJELATNOST UDRUGE
Clanak 6.

Cilj osnivanja udruge su jaganje kapaciteta lokalnih dionika te Sirenje LEADER/CLLD naéela
i metodologije u integralnom razvoju podrudja djelovanja Udruge, uz medusektorsko
povezivanje, jadanje kapaciteta, razmjenu iskustava i javno Zagovaranje interesa lokainih
razvojnih dionika, predstavnika javnih i privatnih socio-ekonomskih interesa, donosenje i
provodenje lokaine razvojne strategije, sudjelovanje u poticanju rurainog razvitka kroz
sudjelovanje u LEADER Programu te unaprijedenja kvalitete Fivota kroz odrzivi, integrirani
lokalni razvoj u ruralnom podruéju Jedinice Lokalne Samouprave (JLS ) koje su Slanice
UDRUGE.

Podrugje djelovanja sukladno cilievima:

DEMOGRAFSKA POLITICKA KULTURA

Volonterstvo

Pracenje javnih politika i javno zagovaranje

* Razvoj civilnog drustva
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Razvoj lokalne zajednice

Javno informiranje i mediji

GOSPODARSTVO

Poljoprivreda

Turizam

Ostale djelatnosti iz podru¢ja gospodarstva
KULTURA | UMJETNOST

Kulturna bastina

Ostale djelatnosti iz podrucja kulture i umjetnosti
ODRZIVI RAZVOJ

Razvoj ruralnih podrucja

Razvoj urbanih podrucja

Odrzivi gospodarski razvoj

Ostale djelatnosti iz podrugja odrzivog razvoja
SOCIJALNA DJELATNOST

Ostale socijalne djelatnosti

MEDUNARODNA SURADNJA

Razvojna suradnja

Ostale djelatnosti iz podruc¢ja medunarodne suradnje
OBRAZOVANJE ZNANOST | ISTRAZIVANJE
Odgoj i obrazovanje

ZASTITA OKOLISA | PRIRODE

Oduvanje prirode

Zastita okoliSa

Ostale djelatnosti iz podrucja zastite okolisa i prirode
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® gradani, opéa populacija,

* lokalna i regionaina Samouprava,
* malii srednji poduzetnici i obrtnici,
* mladi, opéa populacija,

® o0dgojno-obrazovne ustanove,

® poljoprivrednici i ribari,

* poslodavci,

® poslovne organizacije,

* regionalna ili lokalna Samouprava,
® ruralno stanovnistvo,

® udruge i gradanske inicijative,

* volonteri,

* Zene,

* Zene poduzetnice,

* Zene ruralnih podrudja,

e ostali
Clanak 7.

U svrhu ostvarenja cilieva udruge utvrdenih &l. 06. ovog Statuta, udruga obavija sliedece

djelatnosti
Volonterstvo

® promicanje i razvoj volonterstva

* ostale djelatnosti volonterstva
Pracenje javnih politika i javno zagovaranje

Razvoj civilnog drustva
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Razvoj lokalne zajednice
Javno informiranje i mediji
e Ostale djelatnosti javnosti javnog informiranja i medija
Poljoprivreda
e Ostale poljoprivredne djelatnosti
Turizam
e Ostale djelatnosti iz podrucja gospodarstva
Kulturna bastina
e Ostale djelatnosti kulturne bastine
Ostale djelatnosti iz podrugja kulture i umjetnosti
Razvoj ruralnih podrucja
¢ Edukacija za odrZivi razvoj ruralnih podrucja
e Planiranje razvoja ruralnih podrucja
¢ LEADER pristup razvoju ruralnih podrucja
e Ostale aktivnosti vezane za razvoj ruralnih podrucja
e Zastita javnih dobara u ruralnim podrucjima
e Ostale djelatnosti razvoja ruralnih podrucja
Razvoj urbanih podrucja
e Edukacija za odrZivi razvoj urbanih podrucja
e Planiranje razvoja urbanih podrucja
e Urbana obnova
e Zadtita javnih dobara u urbanim podrugjima
e Ostale djelatnosti razvoja urbanih podrucja
Odrzivi gospodarski razvoj

e Razvoj drustvenog kapitala

N'krka
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Odrzivi turizam

Ostale djelatnosti odrzivog gospodarskog razvoja

Ostale djelatnosti iz podrucja odrZivog razvoja

Upravijanje lokalnim razvojem pod vodstvom lokaline razvojne Zajednice (CLLD)
Izrada lokalne razvojne strategije i integriranog programa razvoja za podrudje LAG-a,
Identifikacija prioriteta i mjera lokalnog razvoja za podrudje LAG-a,

Sudjelovanje u poticanju ruralnog razvitka kroz provedbu zajednickih aktivnosti
Udruge na podrudju LAG-a;

Uspostavljanje sustava i razvoj mreZe partnera u LAG podrudju,

Briga o napredovanju i edukaciji &lanova i radnih skupina Udruge te interesnih skupina
na podrucju LAG-a,

Briga o stvaranju struénih, operativnih, materijalnih, i fizigkih preduvijeta za
viSedionigko planiranje i provedbu razvojnih projekata u LAG podrudju,

Promicanje koncepta odrZivog razvoja boljom primjenom rurainih i regionalnih politika
EU pristupom ,0dozdo prema gore*,

Odredivanje prioriteta na podrucju poljoprivrednih i ostalih gospodarskinh djelatnosti u
podrucju LAG-a,

Savjetodavna i tehnicka potpora u pripremi i izradi projektne dokumentacije korisnika
koji djeluju na podrucju LAG-a;

Pradenje zakonske regulative i objave javnih natie€aja vezanih za razvojne
moguénosti i informiranje potencijalnih korisnika u podrugju LAG-a o postojecim

mogudénostima,

Suradnja s obrazovnim institucijama i nadleZnim tijielima radi struénog

obrazovanja/usavréavanja svojih ¢lanova,

Promicanje znanja o ruralnom razvoju i vaznosti viSedioniCkog i viSesektorskog
kreiranja javne politike ruralnog razvoja medu stanovni$tvom, putem sredstava javnog
priop¢avanja i nakladnié¢kom djelatnoscu, te poticanje aktivnog ukljugivanja gradana i

zajednic¢kom planiranju,
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e Promicanje znanstveno istraZivackih projekata usmjerenih na zastiti i oCuvanju
bioraznolikosti na podrudju LAG-a

e Razmatranje zakonskih prijedioga koji se odnose na problematiku ruralnog razvoja i

poboljganju kvalitete zivota na ruralnom podruéju,

e Organizacija javnih rasprava, tribina, predavanja, okruglih stolova, izloZbi te ostalih

javnih dogadaja;
e Organiziranje stru¢nih skupova, edukacija i susreta za dionike iz rurainog prostora

e Obavljanje i drugih sli¢nih poslova u skladu sa Zakonom koji doprinose ostvarenju

ciljeva Udruge u skladu sa Statutom

Socijalna pomo¢ i podrska

» ostale djelatnosti socijaine pomocii podrike
Razvojna suradnja

o ostale djelatnosti razvojne suradnje
Ostale djelatnosti iz podrucja medunarodne suradnje
Odgoj i obrazovanje

o ostale djelatnosti odgoja i obrazovanja
Socijalna pomo¢ i podrska

o ostale djelatnosti socijalne pomodi i podrike
Ocuvanije prirode

o ostale djelatnosti ocuvanja prirode
Zastita okolia

e ostale djelatnosti zastite okolisa

Ostale djelatnosti iz podrucja zastite okolisa i prirode
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. JAVNOST RADA
Clanak 8.
Rad Udruge je javan, kao i rad tijela Udruge.

Udruga obavjestava svoje ¢&lanove o svom radu na sjednicama Skupstine, a izmedy
Zasjedanja odrZavanjem informativnih sastanaka, radionica j s|.

odgovarajuéim nacinima.
Clanak 9.

Tijela Udruge duzni SU U svom radu éuvati podatke | akte koji su oznaceni kao poslovna
tajna.

Udruga moze na sjednicama svojih tijela razmatrati akte i podatke koji su oznaceni kao
poslovna tajna, s obvezom, da na to upozori ¢lanove spomenutih tijela i da se raspravija bez
javnosti.

Opéim aktom Upravnog odbora Udruge ureduje se koje su isprave i podaci poslovna tajna,
Cije bi iznosenje neoviastenoj osobi njihove naravi i znacaja bilo protivno interesy Udruge i
njenih ¢lanova.

IV. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 10.

Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno, a moze biti redovito i poasno. Clanovi Udruge relevantni
Su i reprezentativni predstavnici javnih i privatnih socioekonomskih i interesa, definiranih
Delegiranom uredbom Komisije (EU) br. 240/2014 te u skladu s nacionalnim pravilima

Republike Hrvatske.

Redovitim &lanom Udruge moZe postati svaka poslovno sposobna fizicka osoba koja je
zainteresirana za rad u Udruz i koja potpiSe Pristupnicu, sa sjediStem ili prebivalistem na
podrudju LAG-a te ima registriran obrt i/ili je upisana u Upisnik obiteljskih poljoprivrednih

gospodarstava.
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Redovitim &lanom Udruge moze postati i pravna osoba koja ima sjediste ili podruznicu na
podrugju LAG-a, a zainteresirana je za ukljugivanje u rad Udruge, te koja prilozi Pristupnicu

potpisanu od strane ovlastenog predstavnika pravne osobe.

Kandidat za &lana Udruge mora podnijeti pisani zahtjev za primanje u redovito ¢lanstvo i
Pristupnicu koja ukljuéuje imenovanje predstavnika i njegovog zamjenika (nije obaveza) te

mandant.
Ista osoba ne mozZe biti predstavnik niti zamjenik predstavnika viSe ¢lanova Udruge.
Udruga vodi popis &lanova za $to je zaduZen Voditelj Ureda.

Pocasni &lanovi Udruge mogu postati svi, posebno zasluzni za rad i razvoj Udruge, ali

nemaju pravo odludivanja.

Popis &lanova sadrzi: ime i prezime ili naziv pravne osobe, OIB, adresu Ili
sjediste/organizacijski oblik, kontakt podatke, kategoriju ¢lanstva, datum pocetka Clanstva,

datum zavrsetka élanstva, datum rodenja ili datum registracije pravnog subjekta.

Osim ovih podataka, udruga moZze prikupljati i druge podatke o ¢lanovima, a po odluci
Upravnog odbora i temeljem Zakona o provedbi opée uredbe o zastiti podataka i Uredbe EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinaca u
svezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka.

Popis &lanstva se vodi pisano i elektronski.

Voditelj evidencije &lanstva je Voditelj ureda LAG LKrka“.
Clanak 11.

Odluku o primanju u redovito &lanstvo donosi Upravni odbor.

Odluka Upravnog odbora mora biti donesena najkasnije tri mjeseca od primitka zahtjeva i
Pristupnice.

Odluku o progladenju pogasnog &lana donosi Skupstina Udruge, na prijedlog Upravnog
odbora ili najmanje 1/5 &lanova Skupétine, a temeljem uvjeta definiranim posebnim aktom
Udruge.

Clanak 12.

Prigovor na odluku Upravnog odbora o primanju u redovno &lanstvo podnosi se Skupétini

Udruge, u roku od 30 dana od dana kada je podnositelj molbe, ili prijedloga, obavijesten o
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odluci Upravnog odbora. Skupstina o prigovoru odiuduje na svom pPrvom narednom
zasjedanju. Odluka Skupétine je konadna,

Clanak 13.

Redoviti &lanovi Udruge plaéaju godi$nju ¢lanarinu. O visini godidnje ¢&lanarine za sliedeéu
godinu odluguje Upravni odbor na $Vojoj posljednjoj sjednici u tekucoj godini.

Rok pladanja &lanarine je zadniji dan prvog tromjesedja tekuée godine.

Pocasni ¢lan nema obvezy placanja &lanarine,

Clanak 14.

Prava i obveze redovnih ¢lanova su:
* da aktivno sudjeluju u utvrdivanju zajednicke politike i programa Udruge,

* da odiucuju o sredstvima i imovini Udruge i drugim pitanjima utvrdenim ovim Statutom i
drugim aktima,

* da dogovaraju i medusobno suraduju radi ostvarivanja zajedni¢kih cilieva,
* da sudjeluju u aktivnostima od zajednickog interesa,

* da provode zajednidki dogovorene aktivnosti,

¢ da biraju i budu birani u tijela Udruge,

°* da budu redovito i pravodobno obavijesteni o rady Udruge i njegovih tijela te
financijskom poslovanju Udruge,

¢ da redovito placaju Elanarinu u visini o kojoj odlu&i Upravni odbor (ne odnosi se na
Udruge)

¢ da uvaju i promiéu ugled Udruge,
* da sudjeluju u radu radnih grupa,
* da daju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Udruge i njenih tijela,

* da se pridrZavaju odredbi Statuta i drugih akata Udruge.
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Clan Udruge ne smije bez prethodnog odobrenja Upravnog odbora:
e samoinicijativno i samostalno istupati u ime Udruge,

« pokretati i provoditi projekte u ime Udruge.

Pogasni &lan Udruge ima sva prava i obveze redovitog ¢lana, osim prava da bira i bude

biran u tijela Udruge, bez prava glasa pri donoSenju odluka.

Clanak 15.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

prestankom postojanja Udruge,

slobodnom voljom &lana, a temeljem pisane izjave Clana,

iskljuCenjem clana,

prestankom postojanja Clana.

Clanak 16.
Clan moze biti iskljugen:
e ako grubo povrijedi odredbe ovog Statuta i druge akte Udruge,
o ako zloupotrijebi svoje ¢lanstvo i ime Udruge,
« ako pravomoéno bude osuden za kazneno djelo,
¢ ako u okviru svog profesionalnog djelovanja, u viSe navrata, grubo prekrsi etiCke norme,

o ako ugrozi interese Udruge i prouzrogi ozbiljnu Stetu Udruzi i njegovim ¢lanovima,

ako ne plaéa &lanarinu u razdoblju duljem od godine dana.
O iskljugenju iz redovnog ¢lanstva odluéuje Upravni odbor.

Protiv odluke o iskljudenju nezadovoljni élan moze podnijeti Zalbu Skupstini Udruge, u roku

od 30 dana od uruéenja pisane odluke o iskljuCenju.
Tijekom Zalbenog postupka miruju prava i obveze €lana Udruge.

Odluka Skupstine o iskljugenju iz ¢lanstva je konacna.

11/30



N\ "krka
\O

Clanak 17.

Skupstina Udruge moze, na prijediog Upravnog odbora, odlugiti o dodijeli priznanja i pohvala
pojedinim svojim ¢lanovima i ostalima za osobity aktivnost i poseban doprinos u ostvarivanju
cilieva i zadataka Udruge.

Clanak 18.
Udruga moZe suradivati i udruzivati se u druge mreze, saveze ili zajednice udruga.
Udruga se moze uclanjivati u medunarodne udruge i mreze.

Odiuku o udruZivanju Udruge odnosno udlanjivanju u mreze, saveze ili zajednice udruga te
medunarodne udruge i mreze donosi Upravni odbor.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE
Clanak 19.
Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini u tijelima Udruge.

U tijelima Udruge svi drustveni sektori moraju biti ravnomjerno zastuplieni, sukladno
posebnim propisima.

TIJELA UDRUGE
Clanak 20.
Tijela Udruge su:
1. Skupétina
2. Upravni odbor
3. Predsjednik
4. Dopredsjednik
5. Nadzorni odbor

6. Voditeljflica ureda LAG #Krka“
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Clanak 21.

Obveze, odogovornosti i ovlasti tijela Udruge (izuzev Voditelja/ica ureda) kod odabira

projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodijele javninh sredstava kojima

upravija Udruga:

rad tijela temelji se na odredbama Uredbe (EU) 1303/2013, te Delegirane uredbe
Komisije (EU) 240/2014, koje se odnose na lokalno razvojno partnerstvo koje provodi
lokalni razvoj pod vodstvom zajednice. U tom slucaju, tijela Udruge: Skupstina, Upravni
odbor i Nadzorni odbor punovazno odluéuju kada niti predstavnici javne vlasti, definirano
u skladu s nacionalnim pravilima Republike Hrvatske, niti bilo koja pojedinagna interesna

skupina, ne ostvaruje vise od pedeset posto (50%) glasackih prava.

sjednice tijela mogu se provoditi u fizickom obliku i/ili putem primjene pisane procedure
ifili putem elektroni¢kih medija. Primjenu glasovanja putem elektronickih ili primjenom

pisane procedure, Skupstina propisuje internim aktom Udruge,

prilikom odiugivanja o odabiru projekinih prijedloga, odnosno projekata u sustavu
provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravija Udruga, u dnevni
red sjednice mora biti uklju¢eno pitanje utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba
interesa prisutnih élanova Upravnog odbora u odnosu na prijavitelje projektnih prijedoga

odnosno projekata, o Gijem odabiru odluéuje Upravni odbor,

prilikom odludivanja o prigovorima zaposlenika, volontera, &lanova udruge ili nositelja
projektnih prijedloga, odnosno projekata u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele
javnih sredstava kojima upravija Udruga, u dnevni red sjednice Nadzornog odbora kao
tijela koje odluéuje o prigovorima, mora biti ukljudeno pitanje utvrdivanja nepristranosti i

izbjegavanja sukoba interesa pristutnih ¢lanova Nadzornog odbora,

detaljan postupak provedbe utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa

propisan je internim aktom kojeg donosi Skupstina,

udruga vodi Registar evidencije utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa
u postupku donodenja odluka o odabiru projektnih prijedloga odnosno projekata u
sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga,

a koji se ¢uva u arhivi u sjedistu Udruge,

u sludaju kada se ne moze osigurati nepristranost i izbjegavanje sukoba interesa

Predsjednika, odnosno Dopredsjednika udruge, primjenjuje se ¢1.33 Statuta.
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1. Skupstina
Clanak 22.

Skupstina je najvie upravljagko tiilelo Udruge, a &ine je izabrani predstavnici svih redovnih
Clanova Udruge.

Clanak 23.
Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna.

Skupstina radi u sjednicama. Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge najmanje tri
dana prije odrzavanja.

Redovna Skupstina zasjeda najmanje jednom godisnje, dok se izborna Skupstina odrzava
svake Getiri godine.

U pozivu na sjednicu Skupstine, Predsjednik utvrduje dnevni red siednice, te dan i mjesto
odrZavanja sjednice. Sjednice se mogu odrzavati i elektronskim putem tako da se Odluke
donose ogitovanjem veéine Clanova. Skupstina Odluke ne moze donositi putem elektronskih
Sjednica u slugaju:

* odludivanja u postupanjima odabira Projektnih prijedioga u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga

* kada odluduje o prigovorima zaposlenika, volontera, &lanova Udruge, ili ostalih u
sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravija
Udruga

* izbornih Sjednica Skupstine

lzvanredna Skupstina odrava se po potrebi, a na inicijativu Predsjednika, Upravnog odbora,
Nadzornog odbora ili na zahtjev najmanje 1/3 &lanova Udruge, uz pisano obrazloZenje
razloga sazivanja i predlozeni dnevni red.

Ako Predsjednik Udruge ne sazove izvanrednu Skupstinu na zahtjev predlagatelja u roku od
30 dana od zaprimanja zahtjeva, Skupétinu moze sazvati predlagatelj (poziv treba sadrzavati

prijediog dnevnog reda, te mjesto i dan odrZavanja sjednice).

Na izvanrednoj skupétini raspravlja se samo o pitanjima zbog kojih je ista sazvana.
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U slu&aju isteka mandata Predsjednika i ostalih tijela ovlastenih za sazivanje Skupstine, istu

mogu sazvati tijela ovlastena za sazivanje iz prethodnog mandata ili osobe koje su upisane

u registar udruga Republike Hrvatske kao osobe ovlastene za zastupanje.
Clanak 24.
Skupstinom predsjeda Predsjednik, a u slu€aju njegove sprijeGenosti, Dopredsjednik.

U sludaju odsutnosti Predsjednika ili Dopredsjednika, Skupstinom predsjeda radno
predsjednistvo od 3 ¢lana koje bira Skupstina.

Na podetku sjednice biraju se: zapisni€ar i dva ovjerovitelja zapisnika.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno €uva u arhivi Udruge.
Clanak 25.

Skupstina Udruge obavlja sljedece poslove:

e donosi Statut te izmjene i dopune Statuta na prijedlog Upravnog odbora Udruge, kao i

druge opce akte te njihove izmjene i dopune,
o usvaja strateke razvojne dokumente Udruge s prate¢im provedbenim dokumentima
e donosi Program rada Udruge i financijski plan za teku¢u godinu,
« usvaja Godisnje financijsko izvje$¢e temeljem lzvjeS¢a Nadzornog odbora,
» usvaja Godidnje izvjece o radu Udruge i objavijuje ga kao javni dokument udruge,

e bira i razrje$ava Predsjednika, Dopredsjednika te ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora
Udruge,

e odluduje o zalbama i prigovorima protiv odluka Upravnog odbora o prijedlozima,

zahtjevima i predstavkama ¢lanova Udruge i ostalih,
¢ odluduje o dodijeli priznanja,
e donosi Poslovnik o svom radu,
« odluéuje o prestanku postojanja Udruge, promjeni naziva i sjedista,

« obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim propisima iz svog djelokruga, a

koji nisu stavljeni u nadleZnost drugog tijela Udruge.

e Odluéuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga
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* Donosi odluku o statusnim promjenama
® Donosi Odluku o poCasnom &lanstvu

*  Odluéuje o promjeni cilieva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada
raspodjeli preostale imovine

* obavlja i druge posiove utvrdene Statutom i drugim pro'pisima

Clanak 26.

Skupstina moze pravovaljano odludivati ako Ie na sjednici nazoéno vige od polovice ¢lanova
Skupstine (kvorum).

Skupstina pravovaljano odluduje kada niti predstavnici javne viasti, definirane u skladu sa
nacionalnim pravilima, niti bilo koja pojedinaéna interesna skupina ne ostvaruju vise od 50%
glasackih prava,

Odluke se donose veéinom glasova prisutnih &lanova.

Iznimno, kada Skupstina odiu€uje o promjeni Statuta, izboru i razrieSenju tijela Udruge, te
prestanku postojanja Udruge, odluke se donose veéinom glasova svih &lanova Skupstine.

Odiuke Skupstine se donose javnim glasovanjem.

Odluke Skupstine obvezuju tijela i sve &lanove na njihovo provodenje.

Clanak 27.

Ako u vrijeme zakazano za pocetak zasjedanja, ne bude prisutna vecina &lanova, sjednica
Skupstine se odgada za pola sata. Nakon isteka pola sata, ukoliko i nadalje nema kvoruma,
Skupstina se odrzava, a tada se odluCuje veéinom nazoénih, ako je nazo€no najmanje 1/3
Clanova Skupstine, osim izbornih i izvanrednih  Sjednica Skupétine. Akti doneseni

elektronskim putem trebaju se naknadno potpisati.
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2. Upravni odbor
Clanak 28.

Upravni odbor je upravijacko tijelo Udruge, obavlja i organizacijske/stru¢ne poslove te vodi

rad Udruge izmedu dvije skupstine po Programu i odlukama Skupstine.

Upravni Odbor ima sastav od 9 €lanova, koje iz svog sastava bira Skupstina, na vrijeme od

&etiri godine, s tim da mogu biti ponovo birani na istu duznost.

Predsjednik i Dopredsjednik Udruge €lanovi su Upravnog odbora, dok je Predsjednik ujedno
i predsjednik Upravnog odbora i Skupstine. Predsjednik i Dopredsjednik trebaju dolaziti iz
razlicitih sektora kako bi kvalitetno predstavijali zastupljenost sektora ukljuéenih u Udrugu.

Upravni Odbor osigurava slijedeci uvjet:

e &anovelice UO-a bira Skupstina LAG-a,u pravilu javnim glasovanjem ,osim ukoliko
Skupétina ne odlugi da se o kandidatima glasa tajno.

» Kandidat/kinja za &lanalicu UO-a LAG mora biti izabrani predstavnik iz Skupstine LAG-a

o &lanovifice UO-a postaju kandidati/kinje koji sakupe najvise glasova, a ukoliko postoje
dva ili vise kandidata/kinja s istim brojem glasova na granici ulaska oni ulaze u ponovni

izbor, sve dok se ne dobije potreban broj Elanovalica.

s Zene s najmanje 40 posto zastupljenosti, najmanje jedna mlada osoba ne starija od 40
godina

Clanovi Upravnog odbora moraju imati prebivaliste i/ili biti registrirani i/ili imati podruznicu

unutar podrudja koje obuhvaca LAG,
Clanovi Upravnog odbora za svoj rad u Odboru ne mogu dobivati naknadu.
Clanak 29.

Izabrani &lanovi Upravnog odbora, zajedniki odgovaraju za rad Upravnog odbora
Skupstini Udruge.

Izabrani &anovi Upravnog odbora pojedinaéno odgovaraju za svoj rad, a u granicama

ovladtenja i duznosti koje su povjerene Upravnom odboru i Skupstini Udruge.
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Clanak 30.

razrieSava pojedine &lanove Upravnog odbora Skupstina bira nove ¢lanove Upravnog
odbora na vrijeme do isteka mandata u &iji su sastav biranj.

Upravni odbor i svaki njegov ¢lan odgovara za svoj rad Skupétini.

izabran, s time da je duzan obaviljati svoju duznost do donoSenja odiuke o razrie$enju.
Skupstina je duzna donijeti odluku o Zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sljedecoj sjednici.

Odluku o razrieSenju donosi Skupstina veéinom glasova svih &lanova, a na prijediog
najmanje dvije tre¢ine &lanova Skupstine ili vecine &lanova Upravnog odbora. Skupstina se
mora sazvati u roku od trideset dana od dana podno3enja prijedloga za razrieSenje.

Clanak 31.
Pojedini &lan Upravnog odbora, i Odbor u cielini, mogu biti razrijeSeni u sluéaju da:
* neispunjavaju obveze utvrdene ovim Statutom,
® prekorace svoja ovlastenja,

® postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i odlukama Skupstine,

prestanu biti ¢lanovi Udruge.
* na vlastiti zahtjev
Clanak 32.
Upravni odbor:
®* odgovara za redovno poslovanje i zakonitost rada Udruge,
* upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom i ostalim aktima Udruge,
* izvrSava odluke Skupstine izmedu dva zasjedanja,

* brine o informiranju ¢lanova i javnosti,
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priprema i utvrduje prijedloge izmjena i dopuna Statuta te prijedloge ostalih op¢ih akata i
njihove izmjene i dopune

priprema strate$ke razvojne dokumente udruge s prate¢im provedbenim dokumentima

koje donosi Skupstina

priprema godidnji prijedlog Programa rada i financijskog plana Udruge,
priprema Godinje financijsko izvjeSce koje usvaja Skupstina,
priprema Godignje izvje$ée o radu Udruge i priprema ga za objavu,
odobrava pokretanje novih projekata Udruge,

osigurava provodenje akata i odiuka koje je utvrdila Skupstina,

donosi odluku o promjeni adrese sjedi5ta Udruge,

donosi odluku o godi§njoj visini ¢lanarine,

upravija imovinom Udruge, brine o prikupljanju novéanih sredstava te o nacinu njihovog

koridtenja u cilju unaprjedenja aktivnosti Udruge,
donosi odluku o primanju u redovito ¢lanstvo Udruge,
donosi odluku o prestanku &lanstva iskljucivanjem ili istupanjem,

daje prijedlog Predsjedniku za sazivanje redovne sjednice Skupstine i pomaze u njenoj

organizaciji,

odluéuje o zakljuéivanju pravnih poslova u ime Udruge,

organizira i uskladuje suradnju s drugim organizacijama,

odluéuje o osnivanju radnih tijela te bira i razrjeSuje njihove ¢lanove,

donosi Pravilnik kojim se ureduje dodjela javnih priznanja Udruge, ustanovljenih
odlukom Skupstine,

donosi Pravilnik o po¢asnom ¢&lanstvu,

donosi Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta i zapoS$ljiavanju, kojim utvrduje

organizaciju obavljanja stru¢nih poslova Udruge,

donosi Odluku o zasnivanju i prekidu radnog odnosa tajnika Udruge i drugih djelatnika,

sukladno Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta i zaposljavanju,
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* obavlja i druge zadace koje mu povjeri Skupstina, odnosno, koje zahtijeva redovno

funkcioniranje Udruge, ako one nisu, ovim Statutom ili drugim aktima, stavijeni u
nadleZnost drugih tijela,

* obavijaidruge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim propisima iz svog djelokruga , a
koja nisu stavijena u nadleZnost drugim tijelima Udruge.

* birairazrie§ava voditelja ureda LAG ,Krka*
* imenuje i opoziva likvidatora udruge

Clanak 33,
Upravni odbor radi i odluéuje na sjednicama.

Upravni odbor zasjeda prema potrebl, a najmanje tri puta godisnje. Upravni odbor saziva
Predsjednik Udruge, odnosno osoba koja ga zamjenjuje, po svojoj odluci, ili kada to zatraj:

* najmanje 1/3 élanova Upravnog odbora ili
* Nadzorni odbor.

Upravni odbor pravovaljano odluéuje ako je na sjednici nazoé&no vise od polovine njegovih
¢lanova, odnosno, najmanje 5 &lanova.

* niti jedna interesna skupina ne smije imati vise od 50%

3. Predsjednik
Clanak 34.

Predsjednik Udruge Zastupa i predstavlja Udrugu te i rukovodi radom Udruge u skladu sa
zakonom, Statutom i op¢im aktima Udruge te odlukama Skupstine i Upravnog odbora.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge, na mandat od Cetiri godine, s moguénoséu
ponovnog izbora na istu duznost tri puta. Znadi, mandat moze trajati maksimalno osam

godina.
Predsjednik Udruge je ujedno i Predsjednik Upravnog odbora i Skupitine.

Predsjednik moze biti razrijeSen i prije isteka mandata na koji je izabran, sukladno razlozima

i na nacin i postupak odreden &l. 29. i 30. ovog Statuta.

Predsjednik za svoj rad ne moZe dobivati naknadu.
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Clanak 35.

Predsjednik Udruge:

zastupa i predstavlja Udrugu,
saziva i predsjedava sjednicama Skupstine,
saziva, predsjeda sjednicama i rukovodi radom Upravnog odbora,

priprema nacrt godidnjeg Programa rada i Financijski plan te nacrt izvje$taja o radu i

financijskom poslovanju Udruge,

zajedno s ¢lanovima Upravnog odbora priprema prijedlog izmjena i dopuna Statuta koji

se podnosi Skupétini na razmatranje i usvajanje,

brine o lzvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine i Upravnog
odbora,

priprema materijale potrebne za sastanke Upravnog odbora, vodi zapisnike sa

sastanaka Upravnog odbora i arhivu,
brine se o upoznavanju javnosti s radom Udruge,

obavlja i druge poslove odredene Statutom Udruge, te poslove koje mu povjeri
Skupétina ili Upravni odbor,

izravno nadzire rad voditelja ureda LAG ,Krka" i pokrece stegovni postupak za iste,
odgovoran je za podnosenje skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjesca,

dostavlja zapisnik s redovne sjednice skup3tine nadleznom uredu koji vodi registar

udruga,

pruza podréku voditelju/ici ureda LAG ,Krka“ pri poslovima prikupljanja sredstava

4. Dopredsjednik

Clanak 36.

Dopredsjednik zamjenjuje predsjednika Udruge u svim poslovima u sludaju njegove

odsutnosti ili sprijeéenosti, te pomaze Predsjedniku u njegovom radu.
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Dopredsjednik Udruge je ujedno i Dopredsjednik Upravnog odbora.
Dopredsjednik za svoj rad ne moZe dobivati naknadu.
Zastupa i predstavija udrugu,
Clanak 37,
Za svoj rad Dopredsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.

Dopredsjedniku mandat moZe prestati prije isteka mandata na koji je izabran, sukladno
razlozima, te na nadin i postupak odreden ¢l. 30. 131 ovog Statuta.

5. Nadzorni odbor
Clanak 38.
Nadzorni odbor je tijelo kontrole rada Udruge.

Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina, iz redova svojih ¢lanova, na rok od Eetiri godine ,
a najvie mogu biti birani dva puta.

Nadzorni odbor ima 3 ¢lana, od kojih je jedan predsjednik, kojeg biraju &lanovi izmedu sebe.

Nadzorni odbor donosi odiuke vecinom glasova svih Clanova, ako je nazogna veéina

¢lanova.

Nadzorni odbor pravovaljano odluduje kada niti predstavnici javne vlasti, definirane u skladu
sa nacionalnim pravilima, niti bilo koja pojedina&na interesna skupina ne ostvaruju vise od

50% glasackih prava

Clan Nadzornog odbora ne moze bitj ¢lan Upravnog odbora niti bilo kojeg drugog tijela

udruge.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu istovremeno obna$ati duZnost Predsjednika,

Dopredsjednika ili &lana Upravnog odbora Udruge.

Clanovi Nadzornog odbora za svoj rad u Odboru ne mogu dobivati naknadu.
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Clanak 39.
Nadzorni odbor ima zadatke i obavlja slijedece poslove:
 ocjenjuje izvrenje odredaba Statuta i drugih opc¢ih akata Udruge,

o nadzire zakonitost financijskog i materijalnog poslovanja i raspolaganja sredstvima
Udruge,

e podnosi Skupstini izvjeStaj o svome radu,

e u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravija
Udruga, odluéuje o prigovorima zaposlenika, volontera, ¢lanova udruge ili nositelja
projektnih prijedloga

o obavlja i druge poslove koje mu povieri Skupstina Udruge.

Nadzorni odbor ima pravo zatraZitl uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i poslovanju
Udruge. Upravni odbor i svaki ¢lan te zaposlenik Udruge duzan je bez odgadanja omoguditi
uvid u zatraZenu dokumentaciju i dati trazene podatke.

Nadzorni odbor ima pravo i obvezu o uofenim pojavama i svom mislienju izvijestiti
Upravni odbor i Skupstinu.

Tijelo kome je izvje§ce upuéeno obvezno ga je razmotriti, utvrditi svoje stajaliste i poduzeti
mjere na koje je ovladteno, radi uklanjanja uoCenih nedostataka, odnosno predloZiti
poduzimanje takvih mjera.

O svom djelovanju i rezultatima nadzora, Nadzorni odbor izvjestava Skupstinu prema
potrebi, a najmanje jednom godisnje.

Clanak 40.

Clanovi Nadzornog odbora mogu biti razrijeeni i prije isteka mandata na koji su izabrani,

sukladno razlozima i na nadin i postupak odreden ¢l. 30. i 31. ovog Statuta.

6. Voditelj/ica ureda LAG ,,Krka“
Clanak 41.

Voditelj/ica ureda LAG ,Krka“ je izvréno i rukovodno tijelo udruge, te osoba za zastupanje i
predstavljanje udruge. Voditelja ureda LAG ,Krka“ bira, imenuje i razrieSava Upravni odbor.
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Zainteresirano Clanstvo, te druga tijela upravijanja, mogu provesti (na primjereni nacin, a
prije zasjedanja Upravnog odbora) postupak utvrdivanja moguéih kandidata.

Prijedlog &lanstva i drugih tijela upravljanja upucduje se Upravnom odboru na razmatranje i
odludivanje.

Voditel/ica ureda LAG -Krka“ ~ osoba za zastupanje i predstavljanje

osigurava institucionalno vodstvo, predstavijanje udruge i sveukupnu implementaciju
programa/projekata LAG-a SKrka“,

sudjeluje u strateskom planiranju te pripremi i pisanju ostalih vaZnih dokumenats
organizacije,

sudjeluje u izradi lokalne razvojne strategije i integriranog programa razvoja za podiudje
LAG-a,

upravljanje procesom vrednovanja,odabira, nadzora i koordinacije projekata koji se
provode u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima
upravlja Udruga,

odgovoran je za izvrSenje programskih ciljeva,
nadgleda projektne i druge izvjestaje,
upravlja pokretnom i nepokretnom imovinom udruge,

osigurava uginkovite integracije, koordinaciju i komunikaciju medu razligitim uredima i
timovima LAGa ,Krka*,

odgovoran je za financijski i menadsment osoblja udruge u skladu sa Zzakonima,
odgovoran je za pravni i finacijski promet udruge,

daje preporuku Upravnom odboru za zaposljavanje osoba,

pokrece stegovni postupak za zaposlenike i ¢lanove udruge,

izravno angaziran pri poslovima prikupljanja sredstava,

oviasten je za potpisivanje financijskih dokumenata i ugovora iz svog djelokruga,
vodi planiranje, istraZivanje i zagovaranja u vezi s prikupljianjem sredstava,

identificira i predstavija organizaciju davateljima potpora te odrzava kontakte s istima,
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e odgovoran za razvoj medusektoralne suradnje,

e osigurava integraciju i koordinaciju razli€itih programa i projekata u pogledu osoblja i

opreme,

o direktno vodi i sudjeluje u pripremi i pisanju velikih programa i projekata,

e odobrava izmjene tekucih programa i projekata,

» nadgleda izradu programa i projekata te utvrduje prioritete sukladno strategijskom planu,
e obavlja administrativne poslove za potrebe udruge,

e vodi popis (evidenciju) ¢lanova udruge,

e vodi ostale evidencije udruge,

e odgovoran je za arhiviranje svih sluzbenih dokumenata,

e sudjeluje u izradi projekata udruge,

e sudjeluje u radu Skupstine i Upravnog odbora bez prava glasa,

o obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i opéim aktima LAG-a Krka
Voditelj ureda LAG ,Krka“ za svoj rad odgovoran je Upravnom odboru.

Mandat voditelja ureda LAG ,Krka“ traje do opoziva.

Voditelju ureda LAG ,Krka“ mandat prestaje prije isteka vremena:

e razrieSenjem

e ostavkom

VI. ODGOVORNOST U UDRUZI / RIESAVANJE SPOROVA TE STEGOVNA
ODGOVORNOST CLANOVA UDRUGE

Clanak 42.
Odgovornost u udruzi / rieSavanje sporova

Upravni odbor udruge donosi Pravilnik o rieSavanju sporova — sukoba interesa clanova
udruge i imenuje povremenu ili stalnu Komisiju za rie$avanje konkretnog spora ili sukoba

interesa unutar udruge.

25/30



'"\{];___rka

Komisija broji tri &lana, Izabrani duZnosnici udruge ne mogu biti &lanovi komisije. Clanovi
komisije se biraju iz redova &lanstva a na prijediog osoba za zastupanje i predstavljanje.
Mandat é&lanova komisije traje u skladu sa mandatom ostalih tijela udruge ili od trenutka
imenovanja do okonéanja spora. Odluka komisije mora biti dostavljena u pismenom obliky
Upravnom odboru i osobama na koju se odiuka odnosi s obrazloZenjem i uputom o pravnom
lijeku.

Rjesavanje spora ili sukoba interesa pokreéu osobe za Zastupanije i predstavijanje udruge, te
Upravni odbor na viastity inicijativu ili na inicijativu Slanstva.

Konaénu odluku o sporu ili sukobu interesa, ako se radi o sporu ili sukobu interesa iz
pravima iz &lanstva donosi Upravni odbor, a PO ponovijenoj Zalbi Skupétina udruge.
Konaénu odluku o sporu ili sukobu interesa, ako se radi o sparu ili sukobu intcresa iz radnog
odnosa, donosi Upravni odbor.

Sporna pitanja u udruzi moraju se rie$avati u §to kracem razumnom roku.

Clanak 43,
Stegovna odgovornost &lanova:

Upravni odbor udruge donosi Praviinik o stegovnoj odgovornosti &lanova udruge i imenuje
povremenu ili stalnu Komisiju.

Stegovni postupak mogu pokrenuti osobe za Zastupanje i predstavljanje udruge ili Upravni
odbor udruge na vlastity inicijativu ili inicijativu &lanstva.

Komisija broji tri &lana. Clanovi komisije se biraju iz redova Clanstva, a na prijedlog osoba za
zastupanje i predstavljanje. Izabrani duznosnici udruge ne mogu biti lanovi komisije.
Mandat ¢lanova komisije traje u skladu sa mandatom ostalih tijela udruge ili od trenutka

imenovanja do okoné&anja spora.

Odluka komisije mora biti dostavljena u pismenom obliku Upravnom odboru i osobama na

koju se odluka odnosi s obrazioZenjem i uputom o pravnom lijeku.

Konaénu odluku o stegovnoj odgovornosti, ako se radi o pravima i duZnostima iz Slanstva

donosi Upravni odbor, a po ponovljenoj Zalbi Skupstina udruge.
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VIl. ORGANIZACIJA OPERATIVNOG DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 44.

Radi obavljanja struénih, administrativnih, financijskih i drugih poslova Udruga mozZe

ustanoviti struénu sluZbu/ured udruge o emu odlucuje Upravni odbor.

Na &elu struéne sluzbe Upravni odbor mozZe zaposliti Voditelja ureda/tajnika radi obavljanja
izvrénih odnosno administrativnih posiova koje definira Upravni odbor Pravilnikom o

sistematizaciji radnih mjesta i zapo$ljavanju.

VIll. IMOVINA | NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 45.
Imovinu Udruge &ine:
e novcana sredstva,
e pokretne stvari,
e nekretnine,
e druga imovinska prava.
Clanak 46.

Udruga stjeCe imovinu:
e od ¢lanarine,
e od dobrovoljnih priloga i darova,

e putem natjedaja za osiguravanje sredstava iz drzavnog i regionalnog proracuna te

sredstava medunarodnih organizacija, osobito iz sredstava EU i drugih donatora,
¢ obavljanjem njenih vlastitih dopustenih djelatnosti, te,

e iz drugih izvora u skladu sa zakonom.
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Clanak 47.

Imovinom Udruge raspolaze Upravni odbor u sklady s odlukama, zakljuécima i planovima
Skupstine Udruge.

Predsjednik moze donositi odluke o raspolaganju sredstvima u svakom pojedinom slucaju,
drZedi se pri tome odluka i zakljugaka Skupstine i Upravnog odbora.

Za svoje obveze Udruga odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Financijsko i materijalno poslovanje Udruge obavija se putem Ziro-raduna u skladu sa
zakonskim propisima, te se primjenjuju propisi koji se odnose na financijsko i materijalno
poslovanje neprofitnih organizacija, a na temelju financijskog plana koji Upravni odbor
Udruge donosi za svakuy kalendarsku godinu, te ga Skupétina prihvaca.

Po zavrsetku godine za koju je donesen financijski plan, sastavlja se zavrni ragun.

Predsjednik Udruge ima naredbodavno pravo u raspolaganju imovinom Udruge.

IX. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 48.
Udruga prestaje postojati u slu¢ajevima predvidenim zakonom.

U sluéaju prestanka postojanja Udruge sva preostala imovina, a nakon namirenja vjerovnika,
troSkova sudskih i drugih postupaka, ée u skladu s &, 53., stavak 1. Zakona o udrugama biti
predata srodnoj udruzi, ustanovi ili zakladi koji imaju iste ili sliéne statutarne ciljeve, a na

osnovu odluke Skupstine.

Ako se u sluéaju prestanka postojanja udruge iz bilo kojeg razloga ne moze provesti
postupak s imovinom udruga koji je udruga odredila prethodnim stavkom (2), preostalu
imovinu stjece jedinice lokalne Samouprave na Cijem je podrugju sjediste udruge.

U sluéaju prestanka postojanja temeliem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja udruge dvotreéinskom veéinom glasova svih ¢lanova skupstine od ukupnog broja

¢lanova Skupstine Udruge.

Nad udrugom se mo3e provesti ste€ajni postupak na&inom kako je to zakonom propisano.
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X. 1ZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGA
(osoba s mandatom zastupanja i predstavijanja u likvidacijskom postupku)
Clanak 49.
Likvidatora udruge imenuje i opoziva Upravni odbor Udruge.

Likvidator moZe biti fizicka ili pravna osoba koja ne mora nuzno biti i &lan udruge. Likvidator
moze biti &lan udruge te &an udruge Koji obnaa jednu od duznosti u udruzi
(npr.predsjednik). Pri izboru likvidatora, treba se voditi raéuna da ta osoba ima dovoljno

znanja i vjestina za vodenje postupka likvidacije.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije do okoné&anja postupka likvidacija i brisanja

udruge iz registra udruga.

Likvidator je duZan ispunjavati sve zakonske obveze te poétivati rokove koji su propisani

Zakonom u sluéaju prestanka djelovanja udruge.
Likvidator nije vezan mandatom kao ostala tljela udruge.
Likvidator se razrjeduje:

o opozivom s mjesta likvidatora

o ostavkom na mjesto likvidatora

U okolnostima kada se likvidator koji je upisan u registar udruga opoziva, predsjednik udruge
je duzan nakon imenovanja nove osobe za likvidatora tu promjenu odmah registrirati pri

nadleznom drzavnom tijelu.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 50.
Statut Udruge donosi Skupstina vecinom glasova svih élanova Udruge.

Statut je temeljni op¢i akt Udruge i svi drugi opéi akti moraju biti uskladeni s odredbama
Statuta.

Clanak 51.
Tumadenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

Tumadenije drugih akata Udruge daje Upravni odbor Udruge.
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podrobnu raspravu biti ¢e uredeng opéim aktima Udruge koje donosi Upravni
odbor/Skupétina.

Clanak 52.

Ovaj Statut stupa na snagu s danom donosenja.

U Drnigu, 18. rujna 2023. godine

Prdn{ ica Hdruge:
\ .1,'1
\ WA

Vlatka Duilo

s

RODNA NEUTRALNOST IZRAZA

Rijedni i pojmovi skupovi u ovom Stauty koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koridteni u muskom ili Zenskom rodu,
odnose se na jednak nagin na muski i Zenski rod.
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UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU, IMOVINSKO-
PRAVNE 1 ZAJEDNICKE POSLOVE SIBENSKO-KNINSKE
ZUPANIJE, ODSJEK ZA OPCU UPRAVU, OSOBNA STANJA
GRADANA I MATICARSTVO, OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT
U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA.

KLASA: UP/I-230-03/23-01/44
URBROJ: 2182-19-01/6-23-2
Sibenik, 16. listopada 2023.

VISA SAVJETNICA ZA
OPCU UPRAVU

>~ Renata Juri¢-Paié
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